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Personalentwicklung & /

Praxisberatung

(Coaching)

Es gibt Situationen, in denen es vorteilhaft ist, als Einzelperson Unterstiitzung und
Begleitung zu erhalten. Sei es, dass Entscheidungen unter Zeitdruck anstehen, eine ganz
konkrete personliche Fragestellung im Vordergrund steht, oder die Intimitat eines
Vieraugengesprachs gesucht wird.

Coaching begleitet Fihrungskrafte in Phasen der Neuorientierung. Dabei geht es in erster
Linie um Beratung in schwierigen Flihrungs- und Kommunikationssituationen durch einen
neutralen Experten als Gesprachspartner.

Er gibt Feedback, fungiert als "sozialer Spiegel", ermdglicht damit die Auseinandersetzung
mit den eigenen blinden Flecken. Der Coach ermutigt, nicht zum Ziel fuhrende
Verhaltensweisen aufzugeben, und unterstitzt dabei, neue Mdglichkeiten herauszufinden.

Haupteinsatzbereiche von Coaching sind:
* Analyse des eigenen Fuhrungsverhaltens

* Unterstutzung in schwierigen Entscheidungssituationen

» Begleitung im Arbeitsalltag (Analyse des Verhaltens in Besprechungen,
Mitarbeitergesprachen, Verhandlungen, komplexen Entscheidungssituationen etc.)

» Bearbeitung von belastenden, heiklen Themen und Problemen, die Arbeitsleistung oder
Lebensfreude beeintrachtigen (Konflikte, Uberlastung, Leistungsdruck etc.)

» Reflexion der eigenen Rolle und Funktion im Unternehmen

» Freisetzung von vorhandenen Potentialen, Karriereplanung und personliche
Weiterentwicklung

Nehmen Sie bei Interesse bitte Kontakt mit uns auf fiir ein unverbindliches Gesprach. Wir
klaren dann gemeinsam Inhalt, Form und Rahmen einer moglichen Beratung ab.
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